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LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES

(Ley s/n)

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

EL PLENO

Considerando

Que, La Constitucion de la Republica regula en su articulo 120 las atribuciones y facultades de la Asamblea Nacional, entre las que consta expedir, codificar, reformar y derogar leyes;
Que, El numeral segundo del articulo 133 de la Constitucion de la Republica sefiala que seran organicas aquellas leyes que regulan el ejercicio de los derechos y garantias constitucionales;

Que, El articulo 84 de la Constitucion de la Republica dispone que en ningun caso, la reforma de la Constitucion, leyes, otras normas juridicas ni los actos de poder piblico atentaran contra los
derechos que reconoce la Constitucion;

Que, El numeral segundo del articulo 11 de la Constitucion de la Republica dispone que nadie podra ser discriminado entre otras razones por motivos de discapacidad y que el Estado adoptara
medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real a favor de los titulares de derechos que se encuentre en situacion de desigualdad;

Que, El articulo 47 de la Constitucion de la Republica dispone que el Estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades y, procurara la equiparacion de oportunidades para las
personas con discapacidad y su integracion social, reconociendo sus derechos, como el derecho a la atencion especializada, a la rehabilitacion integral y la asistencia permanente, a las rebajas en
servicios publicos y en servicios privados de transporte y espectaculos, a exenciones en el régimen tributario, al trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, a una vivienda adecuada, a una
educacion especializada, a atencion psicologica, al acceso adecuado a bienes, servicios, medios, mecanismos y formas alternativas de comunicacion, entre otros;

Que, El articulo 48 de la Constitucion de la Reptiblica dispone que el Estado adoptara medidas que aseguren: la inclusion social, la obtencion de créditos y rebajas o exoneraciones tributarias, el
desarrollo de programas y politicas dirigidas a fomentar su esparcimiento y descanso, la participacion politica, el incentivo y apoyo para proyectos productivos y la garantia del ejercicio de plenos

derechos de las personas con discapacidad;

Que, El articulo 424 de la Constitucion de la Republica dispone que las normas y los actos del poder piblico deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso
contrario careceran de eficiencia juridica;

Que, El tema de la discapacidad se ha constituido en un area de atencion prioritaria, encaminada a la atencion equitativa, transparente y de calidad de este grupo;
Que, A pesar de existir una Ley de Discapacidades, se requiere de un desarrollo normativo adecuado que permita la aplicacion de los preceptos constitucionales vigentes; y
En ejercicio de sus facultades y atribuciones, constitucionales y legales, expide la siguiente:

“LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES”

Titulo I
PRINCIPIOS Y DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Capitulo 1
DEL OBJETO, AMBITO Y FINES

Art. 1.- Objeto.- La presente Ley tiene por objeto asegurar la prevencion, deteccion oportuna, habilitacion y rehabilitacion de la discapacidad y garantizar la plena vigencia, difusion y ejercicio de
los derechos de las personas con discapacidad, establecidos en la Constitucion de la Republica, los tratados e instrumentos internacionales; asi como, aquellos que se derivaren de leyes conexas,
con enfoque de género, generacional e intercultural.

Art. 2.- Ambito.- Esta Ley ampara a las personas con discapacidad ecuatorianas o extranjeras que se encuentren en el territorio ecuatoriano; asi como, a las y los ecuatorianos en el exterior; sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, su conyuge, pareja en union de hecho y/o representante legal y las personas juridicas ptiblicas, semipublicas y privadas
sin fines de lucro, dedicadas a la atencion, proteccion y cuidado de las personas con discapacidad.

El 4mbito de aplicacion de la presente Ley abarca los sectores publico y privado.

Las personas con deficiencia o condicion discapacitante se encuentran amparadas por la presente Ley, en lo que fuere pertinente.
Art. 3.- Fines.- La presente Ley tiene los siguientes fines:

1. Establecer el sistema nacional descentralizado y/o desconcentrado de proteccion integral de discapacidades;

2. Promover e impulsar un subsistema de promocion, prevencion, deteccion oportuna, habilitacion, rehabilitacion integral y atencion permanente de las personas con discapacidad a través de
servicios de calidad;

3. Procurar el cumplimiento de mecanismos de exigibilidad, proteccion y restitucion, que puedan permitir eliminar, entre otras, las barreras fisicas, actitudinales, sociales y comunicacionales, a que se
enfrentan las personas con discapacidad;

4. Eliminar toda forma de abandono, discriminacion, odio, explotacion, violencia y abuso de autoridad por razones de discapacidad y sancionar a quien incurriere en estas acciones;

5. Promover la corresponsabilidad y participacion de la familia, la sociedad y las instituciones publicas, semipublicas y privadas para lograr la inclusion social de las personas con discapacidad y el
pleno ejercicio de sus derechos; y,

6. Garantizar y promover la participacion e inclusion plenas y efectivas de las personas con discapacidad en los &mbitos publicos y privados.

Capitulo 11
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DE LOS PRINCIPIOS RECTORES Y DE APLICACION

Art. 4.- Principios fundamentales.- La presente normativa se sujeta y fundamenta en los siguientes principios:
1. No discriminacion: ninguna persona con discapacidad o su familia puede ser discriminada; ni sus derechos podran ser anulados o reducidos a causa de su condicion de discapacidad.

La accion afirmativa sera toda aquella medida necesaria, proporcional y de aplicacion obligatoria cuando se manifieste la condicion de desigualdad de la persona con discapacidad en el espacio en
que goce y ejerza sus derechos; tendra enfoque de género, generacional e intercultural;

2. In dubio pro hominem: en caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, éstas se aplicaran en el sentido mas favorable y progresivo a la proteccion de las personas con
discapacidad;

3. Tgualdad de oportunidades: todas las personas con discapacidad son iguales ante la ley, tienen derecho a igual proteccion legal y a beneficiarse de la ley en igual medida sin discriminacion alguna.
No podra reducirse o negarse el derecho de las personas con discapacidad y cualquier accion contraria que asi lo suponga sera sancionable;

4. Responsabilidad social colectiva: toda persona debe respetar los derechos de las personas con discapacidad y sus familias, asi como de conocer de actos de discriminacion o violacion de
derechos de personas con discapacidad esta legitimada para exigir el cese inmediato de la situacion violatoria, la reparacion integral del derecho vulnerado o anulado, y la sancion respectiva segtin el
caso;

5. Celeridad y eficacia: en los actos del servicio publico y privado se atendera prioritariamente a las personas con discapacidad y el despacho de sus requerimientos se procesaran con celeridad y
eficacia;

6. Interculturalidad: se reconoce las ciencias, tecnologias, saberes ancestrales, medicinas y practicas de las comunidades, comunas, pueblos y nacionalidades para el ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad de ser el caso;

7. Participacion e inclusion: se procurara la participacion protagénica de las personas con discapacidad en la toma de decisiones, planificacion y gestion en los asuntos de interés piiblico, para lo
cual el Estado determinard planes y programas estatales y privados coordinados y las medidas necesarias para su participacion e inclusion plena y efectiva en la sociedad,;

8. Accesibilidad: se garantiza el acceso de las personas con discapacidad al entorno fisico, al transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de informacion
y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales; asi como, la eliminacion de obstaculos que dificulten el goce y
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, y se facilitara las condiciones necesarias para procurar el mayor grado de autonomia en sus vidas cotidianas;

9. Proteccion de nifas, niflos y adolescentes con discapacidad: se garantiza el respeto de la evolucion de las facultades de las nifas, niflos y adolescentes con discapacidad y de su derecho a
preservar su identidad; y,

10. Atencion prioritaria: en los planes y programas de la vida en comun se les dara a las personas con discapacidad atencion especializada y espacios preferenciales, que respondan a sus
necesidades particulares o de grupo.

La presente normativa también se sujeta a los demas principios consagrados en la Constitucion de la Republica, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y demas
tratados e instrumentos internacionales de derechos humanos.

Titulo I1
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SUS DERECHOS, GARANTIAS Y
BENEFICIOS

Capitulo I
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DEMAS SUJETOS DE LEY

Seccion I
DE LOS SUJETOS

Art. 5.- Sujetos.- Se encuentran amparados por esta Ley:

a) Las personas con discapacidad ecuatorianas o extranjeras que se encuentren en el territorio ecuatoriano;

b) Las y los ecuatorianos con discapacidad que se encuentren en el exterior, en lo que fuere aplicable y pertinente de conformidad a esta Ley;
c) Las personas con deficiencia o condicion discapacitante, en los términos que sefiala la presente Ley;

d) Las y los parientes hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, conyuge, pareja en union de hecho, representante legal o las personas que tengan bajo su responsabilidad y/o
cuidado a una persona con discapacidad; y,

e) Las personas juridicas publicas, semipublicas y privadas sin fines de lucro, dedicadas a la atencion y cuidado de personas con discapacidad, debidamente acreditadas por la autoridad
competente.

Art. 6.- Persona con discapacidad.- Para los efectos de esta Ley se considera persona con discapacidad a toda aquella que, como consecuencia de una o mas deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales, con independencia de la causa que la hubiera originado, ve restringida permanentemente su capacidad bioldgica, sicologica y asociativa para ejercer una o mas
actividades esenciales de la vida diaria, en la proporcion que establezca el Reglamento.

Los beneficios tributarios previstos en esta ley, inicamente se aplicaran para aquellos cuya discapacidad sea igual o superior a la determinada en el Reglamento.

El Reglamento a la Ley podra establecer beneficios proporcionales al caracter tributario, segun los grados de discapacidad, con excepcion de los beneficios establecidos en el Articulo 74.

Art. 7.- Persona con deficiencia o condicion discapacitante.- Se entiende por persona con deficiencia o condicion discapacitante a toda aquella que, presente disminucion o supresion temporal
de alguna de sus capacidades fisicas, sensoriales o intelectuales manifestandose en ausencias, anomalias, defectos, pérdidas o dificultades para percibir, desplazarse, oir y/o ver, comunicarse, 0
integrarse a las actividades esenciales de la vida diaria limitando el desempefio de sus capacidades; y, en consecuencia el goce y ejercicio pleno de sus derechos.

Seccion 11
DEL SUBSISTEMA NACIONAL PARA LA CALIFICACION DE LA DISCAPACIDAD

Art. 8.- Subsistema Nacional para la Calificacién de la Discapacidad.- La autoridad sanitaria nacional crearé el Subsistema Nacional para la Calificacion de la Discapacidad, con sus
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respectivos procedimientos e instrumentos técnicos, el mismo que sera de estricta observancia por parte de los equipos calificadores especializados.

El Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades a mas de las funciones sefialadas en la Constitucion dara seguimiento y vigilancia al correcto funcionamiento del Subsistema Nacional para la
Calificacion de la Discapacidad; de igual forma, coordinaré con la autoridad sanitaria nacional la evaluacion y diagndstico en los respectivos circuitos.

Art. 9.- Calificacién.- La autoridad sanitaria nacional a través del Sistema Nacional de Salud realizara la calificacion de discapacidades y la capacitacion continua de los equipos calificadores
especializados en los diversos tipos de discapacidades que ejerceran sus funciones en el 4rea de su especialidad.

La calificacion de la discapacidad para determinar su tipo, nivel o porcentaje se efectuara a peticion de la o el interesado, de la persona que la represente o de las personas o entidades que estén a
su cargo; la que sera voluntaria, personalizada y gratuita.

En el caso de personas ecuatorianas residentes en el exterior la calificacion de la discapacidad se realizara a través de las representaciones diplomaticas de conformidad con el reglamento.

La autoridad sanitaria nacional capacitara y acreditara, de conformidad con la Ley y el reglamento, al personal técnico y especializado en clasificacion, valoracion y métodos para la calificacion de la
condicion de discapacidad.
Aurt. 10.- Recalificacion o anulaciéon de registro.- Toda persona tiene derecho a la recalificacion de su discapacidad, previa solicitud debidamente fundamentada.

La autoridad sanitaria nacional, de oficio o a peticion de parte, previa la apertura de un expediente administrativo, podra anular o rectificar una calificacion de discapacidad, por considerar que la
misma fue concedida por error, negligencia o dolo del equipo calificador especializado, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales correspondientes.

En este caso, la autoridad sanitaria nacional notificara al Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades y al Registro Civil, Identificacion y Cedulacion para que los mismos procedan a la
anulacion o a la rectificacion del respectivo registro; debiendo notificar a las personas naturales y/o juridicas publicas, semipublicas y privadas que correspondan.

) Seccion I11
DE LA ACREDITACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Art. 11.- Procedimiento de acreditacion.- Una vez realizada la calificacion de las personas con discapacidad y el correspondiente registro por parte de la unidad competente del Sistema Nacional
de Salud, la autoridad sanitaria debera remitir inmediatamente dicha informacion al Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, para que se incluya en la cédula de ciudadania la condicion de
discapacidad, su tipo, nivel y porcentaje.

Las personas con discapacidad residentes en el exterior que han sido acreditadas, si asi lo solicitan podran solicitar su retorno al pais, donde recibiran el apoyo econémico y social de conformidad
con el reglamento.

Art. 12.- Documento habilitante.- La cédula de ciudadania que acredite la calificacion y el registro correspondiente, sera documento suficiente para acogerse a los beneficios de la presente Ley;
asi como, el tinico documento requerido para todo tramite en los sectores publico y privado. El certificado de votacion no les sera exigido para ninglin tramite publico o privado.

En el caso de las personas con deficiencia o condicion discapacitante, el documento suficiente para acogerse a los beneficios que establece esta Ley en lo que les fuere aplicable, sera el certificado
emitido por el equipo calificador especializado.

Seccion IV
DEL REGISTRO NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE PERSONAS JURIDICAS
DEDICADAS A LA ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Art. 13.- Registro Nacional de Personas con Discapacidad.- La autoridad sanitaria nacional sera la responsable de llevar el Registro Nacional de Personas con Discapacidad y con Deficiencia
o Condicion Discapacitante, asi como de las personas juridicas publicas, semipublicas y privadas dedicadas a la atencion de personas con discapacidad y con deficiencia o condicion discapacitante,
el cual pasara a formar parte del Sistema Nacional de Datos Publicos, de conformidad con la Ley.

Art. 14.- Interconexiéon de bases de datos.- Las bases de datos de los registros nacionales de personas con discapacidad, con deficiencia o condicion discapacitante y de personas juridicas
publicas, semipublicas y privadas dedicadas a su atencion, mantendran la debida interconexion con los organismos de la administracion publica y las instituciones privadas que ofrezcan servicios
publicos que estén involucrados en el area de la discapacidad, a fin de procurar la actualizacion de su informacion y la simplificacion de los procesos, de conformidad con la Ley.

Aurt. 15.- Remision de informacion.- Las instituciones de salud piblicas y privadas, estan obligadas a reportar inmediatamente a la autoridad sanitaria nacional y al Consejo Nacional de Igualdad
de Discapacidades, sobre el nacimiento de toda nifia o nifio con algtin tipo de discapacidad, deficiencia o condicion discapacitante, guardando estricta reserva de su identidad, la misma que no
formara parte del sistema nacional de datos publicos.

Capitulo 11
DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Seccion I
DE LOS DERECHOS

Art. 16.- Derechos.- El Estado a través de sus organismos y entidades reconoce y garantiza a las personas con discapacidad el pleno ejercicio de los derechos establecidos en la Constitucion de la
Repiblica, los tratados e instrumentos internacionales y esta ley, y su aplicacion directa por parte de las o los funcionarios publicos, administrativos o judiciales, de oficio o a peticion de parte; asi
como también por parte de las personas naturales y juridicas privadas.

Se reconoce los derechos establecidos en esta Ley en lo que les sea aplicable a las personas con deficiencia o condicion discapacitante, y a las y los parientes hasta cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad, conyuge, pareja en union de hecho o representante legal que tengan bajo su responsabilidad y/o cuidado a una persona con discapacidad.

Art. 17.- Medidas de accién afirmativa.- El Estado, a través de los organismos competentes, adoptara las medidas de accion afirmativa en el disefio y la ejecucion de politicas publicas que
fueren necesarias para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad que se encontraren en situacion de desigualdad.

Para el reconocimiento y ejercicio de derechos, disefio y ejecucion de politicas piblicas, asi como para el cumplimiento de obligaciones, se observara la situacion real y condicién humana de
vulnerabilidad en la que se encuentre la persona con discapacidad, y se le garantizara los derechos propios de su situacion particular.

Art. 18.- Cooperacion internacional.- El Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades coordinara con las autoridades nacionales en el ambito de su competencia, los gobiernos autonomos
descentralizados, y las personas juridicas de derecho publico la promocion, difusion, asi como la canalizacion de la asesoria técnica y los recursos destinados a la atencion de personas con
discapacidad, en concordancia con el Plan Nacional de Discapacidades.

Las personas juridicas privadas sin fines de lucro, notificaran al Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades respecto de sus planes, programas y sobre los recursos provenientes de la
cooperacion internacional, con el fin de coordinar esfuerzos y cumplir el Plan Nacional de Discapacidades.

Seccion 11
DE LA SALUD

Art. 19.- Derecho a la salud.- El Estado garantizara a las personas con discapacidad el derecho a la salud y asegurara el acceso a los servicios de promocion, prevencion, atencion especializada
permanente y prioritaria, habilitacion y rehabilitacion funcional e integral de salud, en las entidades publicas y privadas que presten servicios de salud, con enfoque de género, generacional e
intercultural.
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La atencion integral a la salud de las personas con discapacidad, con deficiencia o condicion discapacitante sera de responsabilidad de la autoridad sanitaria nacional, que la prestara a través la red
publica integral de salud.

Art. 20.- Subsistemas de promocion, prevencion, habilitacién y rehabilitacién.- La autoridad sanitaria nacional dentro del Sistema Nacional de Salud, las autoridades nacionales educativa,
ambiental, relaciones laborales y otras dentro del ambito de sus competencias, estableceran e informaran de los planes, programas y estrategias de promocion, prevencion, deteccion temprana e
intervencion oportuna de discapacidades, deficiencias o condiciones discapacitantes respecto de factores de riesgo en los distintos niveles de gobierno y planificacion.

La habilitacion y rehabilitacion son procesos que consisten en la prestacion oportuna, efectiva, apropiada y con calidad de servicios de atencion. Su propdsito es la generacion, recuperacion,
fortalecimiento de funciones, capacidades, habilidades y destrezas para lograr y mantener la maxima independencia, capacidad fisica, mental, social y vocacional, asi como la inclusion y
participacion plena en todos los aspectos de la vida.

La autoridad sanitaria nacional establecera los procedimientos de coordinacion, atencion y supervision de las unidades de salud puiblicas y privadas a fin de que brinden servicios profesionales
especializados de habilitacion y rehabilitacion. La autoridad sanitaria nacional proporcionara a las personas con discapacidad y a sus familiares, la informacion relativa a su tipo de discapacidad.
Art. 21.- Certificacion y acreditacion de servicios de salud para discapacidad.- La autoridad sanitaria nacional certificara y acreditara en el Sistema Nacional de Salud, los servicios de
atencion general y especializada, habilitacion, rehabilitacion integral, y centros de ortesis, protesis y otras ayudas técnicas y tecnologicas para personas con discapacidad.

Art. 22.- Genética humana y bioética.- La autoridad sanitaria nacional en el marco del Sistema Nacional de Salud normara, desarrollara y ejecutara el Programa Nacional de Genética Humana
con enfoque de prevencion de discapacidades, con irrestricto apego a los principios de bioética y a los derechos consagrados en la Constitucion de la Republica y en los tratados e instrumentos
internacionales.

Art. 23.- Medicamentos, insumos, ayudas técnicas, produccion, disponibilidad y distribucién.- La autoridad sanitaria nacional procurara que el Sistema Nacional de Salud cuente con la
disponibilidad y distribucion oportuna y permanente de medicamentos e insumos gratuitos, requeridos en la atencion de discapacidades, enfermedades de las personas con discapacidad y
deficiencias o condiciones discapacitantes.

Las ortesis, protesis y otras ayudas técnicas y tecnologicas que reemplacen o compensen las deficiencias anatomicas o funcionales de las personas con discapacidad, seran entregadas gratuitamente
por la autoridad sanitaria nacional a través del Sistema Nacional de Salud; que ademas, garantizara la disponibilidad y distribucion de las mismas, cumpliendo con los estandares de calidad
establecidos.

El Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades propondra a la autoridad sanitaria nacional la inclusion en el cuadro nacional de medicamentos, insumos y ayudas técnicas y tecnologicas
requeridos para la atencion de las personas con discapacidad, de conformidad con la realidad epidemiologica nacional y local. Ademas, la autoridad sanitaria nacional arbitrara las medidas que
permitan garantizar la provision de insumos y ayudas técnicas y tecnologicas requeridos para la atencion de las personas con discapacidad; asi como, fomentara la produccion de Ortesis, protesis y
otras ayudas técnicas y tecnoldgicas, en coordinacion con las autoridades nacionales competentes, y las personas juridicas publicas y privadas.

Art. 24.- Programas de soporte psicolégico y capacitacién periddica.- La autoridad sanitaria nacional dictara la normativa que permita implementar programas de soporte psicologico para
personas con discapacidad y sus familiares, direccionados hacia una mejor comprension del manejo integral de la discapacidad; asi como, programas de capacitacion periodica para las personas
que cuidan a personas con discapacidad, los que podran ser ejecutados por la misma o por los organismos publicos y privados especializados.

Art. 25.- Seguros de vida y/o salud y medicina prepagada.- La Superintendencia de Bancos y Seguros controlara y vigilara que las compaiiias de seguro y/o medicina prepagada incluyan en sus
contratos, coberturas y servicios de seguros de vida y/o salud a las personas con discapacidad y a quienes adolezcan de enfermedades graves, catastroficas o degenerativas.

La autoridad sanitaria nacional vigilara que los servicios de salud prestados a las personas con discapacidad por las compaiiias mencionadas en el inciso anterior, sean de la mas alta calidad y
adecuados a su discapacidad.

Todo modelo de contrato global de las companias de seguros privados que incluyan coberturas de vida y/o de salud y de las compaiiias de salud y/o medicina prepagada deberan ser aprobados y
autorizados por la Superintendencia de Bancos y Seguros, para lo cual debera mantener coordinacion con la autoridad sanitaria nacional. Los contratos no podran contener clausulas de exclusion
por motivos de preexistencias y las mismas seran cubiertas aiin cuando la persona cambie de plan de salud o aseguradora.

Se prohibe negarse a celebrar un contrato de las caracteristicas celebradas o a prestar dichos servicios, proporcionarlos con menor calidad o incrementar los valores regulares de los mismos,
estando sujetos a las sanciones correspondientes por parte de la Superintendencia de Bancos y Seguros y demas autoridades competentes.
Aurt. 26.- Subsistema de informacion.- La autoridad sanitaria nacional mantendra un sistema de informacion continua y educativa sobre todas las discapacidades y salud.

Las normas de carécter sanitario preveran las caracteristicas que deberan contener los productos farmacéuticos y alimentos de uso médico, respecto de la rotulacion con sistema Braille. La
rotulacion incluira al menos la informacion de seguridad del producto, nombre, fecha de produccion y vencimiento.

Seccion 111 )
DE LA EDUCACION

Art. 27.- Derecho a la educacién.- El Estado procurara que las personas con discapacidad puedan acceder, permanecer y culminar, dentro del Sistema Nacional de Educacion y del Sistema de
Educacion Superior, sus estudios, para obtener educacion, formacion y/o capacitacion, asistiendo a clases en un establecimiento educativo especializado o en un establecimiento de educacion
escolarizada, segtin el caso.

Art. 28.- Educacién inclusiva.- La autoridad educativa nacional implementara las medidas pertinentes, para promover la inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales que
requieran apoyos técnico-tecnoldgicos y humanos, tales como personal especializado, temporales o permanentes y/o adaptaciones curriculares y de accesibilidad fisica, comunicacional y espacios
de aprendizaje, en un establecimiento de educacién escolarizada.

Para el efecto, la autoridad educativa nacional formulara, emitira y supervisara el cumplimiento de la normativa nacional que se actualizara todos los aflos e incluira lineamientos para la atencion de
personas con necesidades educativas especiales, con énfasis en sugerencias pedagogicas para la atencion educativa a cada tipo de discapacidad. Esta normativa sera de cumplimiento obligatorio
para todas las instituciones educativas en el Sistema Educativo Nacional.

Art. 29.- Evaluacion para la educacion especial.- El ingreso o la derivacion hacia establecimientos educativos especiales para personas con discapacidad, sera justificada tinica y exclusivamente
en aquellos casos, en que luego de efectuada la evaluacion integral, previa solicitud o aprobacion de los padres o representantes legales, por el equipo multidisciplinario especializado en
discapacidades certifique, mediante un informe integral, que no fuere posible su inclusion en los establecimientos educativos regulares.

La evaluacion que sefiala el inciso anterior sera base sustancial para la formulacion del plan de educacion considerando a la persona humana como su centro.

La conformacion y funcionamiento de los equipos multidisciplinarios especializados estara a cargo de la autoridad educativa nacional, de conformidad a lo establecido en el respectivo reglamento.
Aurt. 30.- Educacion especial y especifica.- El Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades coordinara con las respectivas autoridades competentes en materia de educacion, el disefo, la
elaboracion y la ejecucion de los programas de educacion, formacion y desarrollo progresivo del recurso humano necesario para brindar la atencion integral a las personas con discapacidad,
procurando la igualdad de oportunidades para su integracion social.

La autoridad educativa nacional procurara proveer los servicios publicos de educacion especial y especifica, para aquellos que no puedan asistir a establecimientos regulares de educacion, en razon
de la condicion funcional de su discapacidad.

La autoridad educativa nacional garantizara la educacion inclusiva, especial y especifica, dentro del Plan Nacional de Educacion, mediante la implementacion progresiva de programas, servicios y
textos guias en todos los planteles educativos.
Aurt. 31.- Capacitacién y formacion a la comunidad educativa.- La autoridad educativa nacional propondra y ejecutara programas de capacitacion y formacion relacionados con las

discapacidades en todos los niveles y modalidades del sistema educativo.

La autoridad sanitaria nacional podra presentar propuestas a la autoridad educativa nacional, a fin de coordinar procesos de capacitacion y formacion en temas de competencia del area de salud,

Pagina 4 de 16


http://www.edicioneslegales.com.ec

= Fiel Web 12.0 (www.fielweb.com) :: Ediciones Legales, 2012

como la promocion y la prevencion de la discapacidad en todos los niveles y modalidades educativas.

Aurt. 32.- Enseiianza de mecanismos, medios, formas e instrumentos de comunicacion.- La autoridad educativa nacional velara y supervisara que en los establecimientos educativos publicos
y privados, se implemente la enseflanza de los diversos mecanismos, medios, formas e instrumentos de comunicacion para las personas con discapacidad, segtin su necesidad.

Aurt. 33.- Accesibilidad a la educacion.- La autoridad educativa nacional en el marco de su competencia, vigilara y supervisara, en coordinacion con los gobiernos autdnomos descentralizados,
que las instituciones educativas escolarizadas y no escolarizadas, especial y de educacion superior, publicas y privadas, cuenten con infraestructura, disefio universal, adaptaciones fisicas, ayudas
técnicas y tecnologicas para las personas con discapacidad; adaptacion curricular; participacion permanente de guias intérpretes, segun la necesidad y otras medidas de apoyo personalizadas y
efectivas que fomenten el desarrollo académico y social de las personas con discapacidad.

La autoridad educativa nacional procurara que en las escuelas especiales, siempre que se requiera, de acuerdo a las necesidades propias de los beneficiarios, se entreguen de manera gratuita textos

y materiales en sistema Braille, asi como para el aprendizaje de la lengua de sefias ecuatoriana y la promocion de la identidad lingiiistica de las personas sordas.

Art. 34.- Equipos multidisciplinarios especializados.- La autoridad educativa nacional garantizara en todos sus niveles la implementacion de equipos multidisciplinarios especializados en materia

de discapacidades, quienes deberan realizar la evaluacion, seguimiento y asesoria para la efectiva inclusion, permanencia y promocion de las personas con discapacidad dentro del sistema educativo
nacional.

Las y los miembros de los equipos multidisciplinarios especializados acreditaran formacion y experiencia en el area de cada discapacidad y tendran cobertura segiin el modelo de gestion de la
autoridad educativa nacional.

Art. 35.- Educacién co-participativa.- La autoridad educativa nacional y los centros educativos inclusivos, especiales y regulares, deberan involucrar como parte de la comunidad educativa a la
familia y/o a las personas que tengan bajo su responsabilidad y/o cuidado a personas con discapacidad, en la participacion de los procesos educativos y formativos, desarrollados en el area de
discapacidades.

Aurt. 36.- Inclusion étnica y cultural.- La autoridad educativa nacional velara que las personas con discapacidad tengan la oportunidad de desarrollar los procesos educativos y formativos dentro
de sus comunidades de origen, fomentando su inclusion étnico-cultural y comunitaria de forma integral.

Aurt. 37.- Formacién de transicién.- La autoridad educativa nacional, desarrollara programas de acuerdo a las etapas etarias de la vida para las personas con discapacidad que se formen en los
centros de educacion especial y regular; y, ejecutaran programas orientados a favorecer la transicion de una persona que adquiera una discapacidad en cualquier etapa de su vida.

Art. 38.- Becas.- Aquellas personas con discapacidad en cuya localidad no exista un establecimiento educativo publico con servicios adecuados para atender a sus necesidades educativas
especiales podran recibir del Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo, becas y créditos educativos, a fin de que asistan a una institucion educativa particular o fiscomisional que si ofrezca los
servicios adecuados, de conformidad con la normativa especifica que se expida para el efecto.

La Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion hara cumplir a las instituciones de educacion superior publicas y privadas la concesion de becas de tercer y cuarto
nivel, en sus modalidades presencial, semipresencial y a distancia, para personas con discapacidad, aplicando criterios de equidad de género.

Art. 39.- Educacion bilingiie.- La autoridad educativa nacional implementara en las instituciones de educacion especial para nifios, nifias y adolescentes con discapacidad el modelo de educacion
intercultural y el de educacion bilingiie-bicultural.

La autoridad educativa nacional asegurara la capacitacion y ensefianza en lengua de sefias ecuatoriana en los distintos niveles educativos, asi como la promocion de la identidad lingiiistica de las
personas sordas.

Aurt. 40.- Difusion en el ambito de educacion superior.- La Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asegurara que en todas las instituciones de educacion
superior se transversalice el conocimiento del tema de la discapacidad dentro de las mallas curriculares de las diversas carreras y programas académicos, dirigidos a la inclusion de las personas con
discapacidad y a la formacién humana de las y los futuros profesionales.

Aurt. 41.- Difusiéon en ambito de la formacién de conductores y choferes.- La autoridad nacional competente en transporte terrestre, transito y seguridad vial, asegurara que en todas las
escuelas y centros de conduccion no profesional y de choferes profesionales, se transversalice el conocimiento y el manejo del tema de la discapacidad y su normativa vigente en sus cursos de
manejo.

Seccion IV )
DE LA CULTURA, DEPORTE, RECREACION Y TURISMO

Art. 42.- Derecho a la cultura.- El Estado a través de la autoridad nacional competente en cultura garantizara a las personas con discapacidad el acceso, participacion y disfrute de las actividades
culturales, recreativas, artisticas y de esparcimiento; asi como también apoyara y fomentara la utilizacion y el desarrollo de sus habilidades, aptitudes y potencial artistico, creativo e intelectual,
implementando mecanismos de accesibilidad.

El Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades en coordinacion con la autoridad nacional competente en cultura formulara las politicas publicas con el fin de promover programas y acciones
para garantizar los derechos de las personas con discapacidad.

Art. 43.- Derecho al deporte.- El Estado a través de la autoridad nacional competente en deporte y los gobiernos autbnomos descentralizados, dentro del &mbito de sus competencias,
promoveran programas y acciones para la inclusion, integracion y seguridad de las personas con discapacidad a la practica deportiva, implementando mecanismos de accesibilidad y ayudas
técnicas, humanas y financieras a nivel nacional e internacional.

El Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades en coordinacion con la autoridad nacional competente en deporte formulara las politicas publicas con el fin de promover programas y acciones
para garantizar los derechos de las personas con discapacidad.

Art. 44.- Turismo accesible.- La autoridad nacional encargada del turismo en coordinacion con los gobiernos auténomos descentralizados, vigilaran la accesibilidad de las personas con
discapacidad a las diferentes ofertas turisticas, brindando atencion prioritaria, servicios con disefio universal, transporte accesible y servicios adaptados para cada discapacidad.

Ademas, los organismos mencionados vigilaran que las empresas privadas y publicas brinden sus servicios de manera permanente, asi como también que promuevan tarifas reducidas para las
personas con discapacidad.

Seccion V ]
DEL TRABAJO Y CAPACITACION

Art. 45.- Derecho al trabajo.- Las personas con discapacidad, con deficiencia o condicion discapacitante tienen derecho a acceder a un trabajo remunerado en condiciones de igualdad y a no ser
discriminadas en las practicas relativas al empleo, incluyendo los procedimientos para la aplicacion, seleccion, contratacion, capacitacion e indemnizacion de personal y demas condiciones
establecidas en los sectores publico y privado.

Art. 46.- Politicas laborales.- El Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades en coordinacion con la autoridad nacional encargada de las relaciones laborales formulara las politicas sobre
formacion para el trabajo, empleo, insercion y reinsercion laboral, readaptacion profesional y reorientacion ocupacional para personas con discapacidad, y en lo pertinente a los servicios de
orientacion laboral, promocion de oportunidades de empleo, facilidades para su desempefio, colocacion y conservacion de empleo para personas con discapacidad, aplicando criterios de equidad
de género.

Art. 47.- Inclusion laboral.- La o el empleador ptiblico o privado que cuente con un nimero minimo de veinticinco (25) trabajadores esta obligado a contratar, un minimo de cuatro por ciento
(4%) de personas con discapacidad, en labores permanentes que se consideren apropiadas en relacion con sus conocimientos, condiciones fisicas y aptitudes individuales, procurando los principios
de equidad de género y diversidad de discapacidades. El porcentaje de inclusion laboral debera ser distribuido equitativamente en las provincias del pais, cuando se trate de empleadores
nacionales; y a los cantones, cuando se trate de empleadores provinciales.

En los casos de la ndmina del personal de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional, Cuerpos de Bomberos y Policias Municipales del sector publico, empresas de seguridad y vigilancia privada; se
tomara en cuenta unicamente la némina del personal administrativo para el calculo del porcentaje de inclusion laboral detallado en el inciso anterior, excluyendo el desempefio de funciones

operativas en razon del riesgo que implica para integridad fisica de la personas con discapacidad.

El trabajo que se asigne a una persona con discapacidad debera ser acorde a sus capacidades, potencialidades y talentos, garantizando su integridad en el desempefio de sus labores;
proporcionando los implementos técnicos y tecnologicos para su realizacion; y, adecuando o readecuando su ambiente o area de trabajo en la forma que posibilite el cumplimiento de sus
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responsabilidades laborales.

En caso de que la o el empleador brinde el servicio de transporte a sus trabajadores, las unidades de transporte deberan contar con los accesos adecuados correspondientes o seran validos otros
beneficios sociales de acuerdo al reglamento de la presente Ley.

Para efectos del calculo del porcentaje de inclusion laboral se excluiran todos aquellos contratos que la Ley de la materia no establezca de naturaleza estable o permanente.

Art. 48.- Sustitutos.- Las y los parientes hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, conyuge, pareja en unién de hecho, representante legal o las personas que tengan bajo su
responsabilidad y/o cuidado